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isletmede beceri egitimi dersi icin “Is Saghgi Ve Giivenligi” egitimi verilmistir. is yerleri ve beceri
egitimi hakkinda agiklamalar yapildi. Karsilasilabilecek problemler aktarildi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

iISG kisaltmasiyla is hayatinda yogun olarak kullanilan is saghgi ve giivenligi tanimini yapacak
olursak. "Isyerinde isin yiritiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel galismalardir” diyebiliriz.

is saghg ve glivenligi- iSG olgusu, Avrupa Birligi icerisinde de, 1980'li yillardan itibaren agirlikla
ele alinmaya baslanmistir. Ozellikle, 1989 yilinda gikarilan 89/391/EEC sayili is Saghgi ve Givenligi
Direktifi, is saghgi ve glvenligi alaninda ¢erceve direktif olarak kabul edilmis ve daha sonra bu
cerceve direktife dayanarak ¢ok sayida bireysel direktif cikariimistir. Ulkemizde 2012 yilinda
yirirlige giren 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu da Avrupa Birligi uyum siiresince
hayatimiza girmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Calismalarinin Amaci

1. Calisanlan Giivenligini Saglamak: is saghgi ve giivenligi calismalarinin ana amacini
olusturur. Cahlisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden
bitlnliklerinin saglanmasi amacglanmaktadir.

2. Uretim Giivenligini Saglamak: Bir isyerinde iiretim giivenliginin saglanmasi beraberinde
verimin artmasi sonucunu doguracagindan ozellikle ekonomik agidan énemlidir.

3. isletme Giivenligini Saglamak: isyerinde alinacak tedbirlerle, is kazalarindan veya
glivensiz ve sagliksiz calisma ortamindan dolayi dogabilecek makine arizalari ve devre disi
kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye disurebilecek durumlar
ortadan kaldirilacagindan isletme glivenligi saglanmis olur.

is Saghg ve Giivenligi Kimin isidir?

ISG bir ekip isidir. Belli bir calisan sayisinin tizerinde olan isyerlerinde isg kurulu kurma ve tehlike
sinifina gore degisen araliklarla (az tehlikeli: 3 ayda 1, tehlikeli 2 ayda 1, cok tehlikeli ayda 1)
toplanma ve isletmenin iSG ihtiyaclarini ve uygunsuzluklarini tartisma ve karara baglama
yukumlalGgi vardir. Genel olarak is saghgiyla ilgili uygunsuzluklari isyeri hekimi, is glivenligiyle
ilgili olanlari ise is giivenligi uzmani belirler ve iSG kuruluna sunar. Kurulda ayrica isveren vekili ve
calisan sayisina gore degisen sayida calisan temsilcisi bulunur.



Genel is Saghgi ve Giivenligi Kurallan
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Kendi glvenliginiz ve birlikte calistiginiz arkadaslariniz givenligi icin daima dikkatli ve
sorumlu hareket edin.
Daima isinize uygun ve glivenli arag-gereg kullanin, koruyucu ve glivenlik amaciyla yapilmis
araclari asla bozmayin, zarar vermeyin. ise baslamadan énce kullandiginiz araglari daima
kontrol edin. isiniz bittiginde kullandiginiz aracglari daima giivenli ve diizenli olarak birakin.
Guvenli kullanim konusunda egitimini almadiginiz araglari ve maddeleri asla kullanmayin.
Arac ve maddeleri kullanmadan 6nce uyarilara dikkat edin. Stphelendiginiz durumlarda
daima yetkililere sorun.
Daima isinize uygun kisisel koruyucu donanimi kullanin
Galistiginiz alani daima temiz ve tertipli tutun.
Malzemeleri daima glivenli bir sekilde tasiyin, kaldirin, itin veya gekin.
Elektrikli araglara daima bakim yapin, topraklayin. Unutmayin elektrik éldurtciler.
Fabrika icinde ve disinda daima yavas arag kullanin. Asla hiz sinirini asmayin. Diger
araclara ve yayalara daima dikkat edin.
Daima guivenli olarak inin, gikin.
. Dikkat ve konsantrasyon isteyen islerde ¢alisanlari asla rahatsiz etmeyin ve dikkatlerini
dagitmayin.

is yerinde asla el sakasi yapmayin

isyerine asla uykusuz ve ickili gelmeyin.

Sagliginiz icin aldiginiz gegici ve siirekli ilaglar hakkinda yetkililere daima bilgi verin.

isyerinde asla kosmayin. Kaygan zeminlere dikkat edin.

Kaza ihtimali olan durumlari, sartlari yetkililere daima rapor edin.

Kendi ve calisma arkadaslarinizin glivenligi icin daima dikkatli ve sorumlu hareket edin.

is Giivenliginde is Yeri Temizligi

is yerinin temiz ve diizenli olmasi ¢alisma ortaminin iyilestirilmesinde énemli bir roli vardir. Bir
¢alisma ortaminda diizen olmamasi is kaybi, asiri yorulma, fazladan insan enerjisi kullanimi
nedeniyle glivensiz bir galisma ortami olusturur. Her is yerinin diizeninin iyi olmasi ve bu halin
devamli kalmasini saglayan bir program ve plan olmalidir. is yerlerinde temizlik ve diizen is
kazalarini 6nleyen 6nemli etkenlerdir. Kurulu olan diizenin ve istenen temizligin devamli olmasi
yapilacak olan guinliik kontrollere ve galismalara baghdir.

Bir is
[ )

yerinde temizlik ve diizen saglanirsa;
Cahisma istegi ve verimlilik artar.

Calisanlardaki stres ve tikenmislik azalr.

Kaza olasiligi azalir ve bu sekilde is glivenligi de saglanmis olur.



Yapilmasi Gerekenler

e Calisma alani is bittikten sonra mutlaka temizlenmelidir.

e Calisma sirasinda calisilan alanin ve cevrenin kirlenmesine engel olunmali ve bu alanlar
mUumkiin oldugunca temiz tutulmahdir.

e s yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek 6zellige sahip temizlik ara¢ ve gerecleri
olmalidir.

e s yeri 6zelligine gore deterjan, dzel ilag vb. temizlik arag ve gerecleri de bulundurulmalidir.
e s yerlerinde i¢c temizliginin yani sira dis temizligi de yapilmalidir.

e s sonrasi is atiklari ve ¢opleri toplanarak ortamdan uzaklastirilmasi icin gerekli dnlemler
alinmalidir.

e Calsan kisilerin temizlik kurallarina dizenli bir sekilde uymalari igin basili brosur
yayimlanmasi ve uyarici levhalarin is yerlerinin gorilir kisimlarina konulmasi yada asiimasi
gerekir.

e s yerlerinde temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar uyarilmali, gerekirse sorumlulara
bildirilmelidir.

Ergonomi Nedir?

Ergonomi, insan ile is yaparken veya yasam alanlarinda kullanilan her tlrli donanim veya ortam

arasindaki iliskileri bilimsel olarak inceleyen bir bilim dalidir.
insanin yaptigi iste daha verimli ve saglikli olabilmesi icin asagidaki sartlar yerine getirmelidir:

1. Calisaninisyerinde saglik ve givenlik icerisinde ¢calismasini saglanmalidir.

2. lsin, insanin antropometrik dlgiilerine yani bedensel élciilerine, beden giiciine ve kisisel
ozelliklerine uygun olarak tasarlanmasini saglamalidir.

3. Her tirll alet, makina, arag, esya ve donanimin insan yeteneklerine uygun sekilde
tasarlanmalidir.

4. Psiko-sosyal acidan olumlu bir is ortami yaratilmasini ve ¢alisma hayatinin insana yakisir

olmasi saglamalidir.

Bu sartlarin yerine getirilebilmesi icin ergonomi, insanin fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerini,
enerji gereksinimini, enerjinin calisma ile iliskisini, beslenme ve bunun calisma ile iliskisini,
yorulmayi, insan-makine sistemlerini ve calisma kosullarini inceler; glriltd, 1sik ve renk analizi

yapar; calisma ve dinlenme siirelerinin belirlenmesine katki saglar.



isyerlerinde Ergonomi Uygulamalarinin Amaglan

isyerlerinde rekabetin korunabilmesi amaciyla iiretim oraninin ve teknolojik yeniliklerin artmasi
sarttir. Bunun dogal sonucu olarak glinimizde ¢alisma kosullari asagidaki gibi sekillenmistir;

Cok sik tekrarlanan agir yik kaldirma, tasima, itme veya ¢ekme isleri herhangi bir
ekipmandan yardim almadan yapilmaktadir.

Calisanlarin ayni gérevi uzun sire tekrarlamasi gereken isler vardir.

8 saatten fazla galisilan giinler vardir.

Hizli galisma gerektiren isler yapilmaktadir.

isyerlerinde ergonomi uygulamalari sonucunda saglanacak iyilesmeler su sekilde dzetlenebilir:

is sagligi ve glivenligi sartlarinin saglanmasi.

isglicti kayiplarinin énlenmesi.

Yorulmanin ve is nedeniyle olusan stresinin azalmasi, motivasyonun artmasi.

is kazalari ve mesleki risklerin dnlenmesi.

Verimlilik ve yapilan iste kalitenin yiikseltilmesi.

iscilerin daha galismasini saglayarak tretimin artirilmasi.

Fiziksel glicten daha az gli¢ gerektiren otomatiklesmis suregler ile daha az hata yaparak
uretim kalitesinin artirilmasi.

Calisanlar icin 6denen saglik ve isglict degisimi masraflarinin azaltiimasi.

Saglik ve Giivenlik isaretleri
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Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri: Acil gikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi
veren isaretleri,

Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyari isareti, emredici isaret, acil cikis ve ilkyardim
isaretleri disinda bilgi veren diger isaretleri,

Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,
Elisareti: Calisanlar icin tehlike olusturabilecek manevra yapan operatorleri yonlendirmek
uzere ellerin ve/veya kollarin oOnceden anlamlari belirlenmis hareket ve/veya
pozisyonlarini,

Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,

Guvenlik rengi: Guvenlik agisindan 6zel bir anlam yiklenen rengi,

Isikli isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan
aydinlatilarak isikli bir ylizey gorliniimu verilmis isaret diizenegini,

Isaret levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu
ile 6zel bilgi ileten ve yeterli aydinlatma ile gorilebilir hale getirilmis levhaysi,

isaretci: isareti veren kisiyi,

Operator: isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 1sikli sinyal, sozIli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgl ve givenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,



» Sembol veya piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk eden ve bir
isaret levhasi veya isiklandiriimis ylizey Gizerinde kullanilan sekli,

> Sesli sinyal: insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amacla yapilmis bir
dizenekten c¢ikan ve yayilan kodlanmis ses sinyalini,

> Sozluiletisim: insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, &nceden anlami belirlenmis s6zli
mesajl,

Y

Uyari isareti: Bir tehlike kaynagi veya tehlike hakkinda uyarida bulunan isareti,

» Yasak isareti: Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi
yasaklayan isareti,

ifade eder.

Meslek Hastaliklari Nedir, Neden Onemlidir?
Meslek Hastaliklari meslekle-igle ilgili hastaliklardir.

* Yasal tanim ise su sekildedir: "Meslek hastaliklari, Sigortalinin calistirildigi isin niteligine gore,
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlari yizinden ugradigi gecici veya sirekli hastalik,
sakatlik ve ruhi ariza halleridir" (506 sayili SSK Kanunu Mad.11B).

 Meslek hastaliklarinin Genel Ozellikleri: —Kendine 6zgii bir klinik tablo, —liyi belirlenmis hastalik
etkeni, —Hastalik etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunusu, —Hastaligin deneysel
olarak olusturulabilmesi, —Hastaligin o meslekte galisanlarda insidansinin (goriilme sikligi)
yiksek olmasidir.



